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Společně měníme pracovní trh – daty, ne dojmy.

• Komplexní obraz o trhu práce
• Podklady pro reformy politik  

zaměstnanosti
• Smysluplná spolupráce státu,  

firem a školství

Strategický 
vhled

Přesná 
data

          CO NÁM TO CELÉ PŘINÁŠÍ?

Co zjišťujeme:
• Jaké profily zaměstnanců firmám chybí
• Jaké dovednosti postrádají
• Jak firmy řeší nedostatek lidí
• Investice do školení, rozvoje a benefity

Proč to zjišťujeme:
Chceme porozumět tomu, jak firmy uvažují o budoucnosti 
– co je brzdí, kam chtějí růst a jak plánují rozvíjet své týmy.

          STRATEGIE A POTŘEBY ZAMĚSTNAVATELŮ

Co zjišťujeme:
• Počty zaměstnanců v krajích a okresech
• Pohlaví, věk, úvazky, vzdělání, zdravotní stav
• Kdo přichází a kdo odchází (nábor vs. propouštění)

Proč to zjišťujeme:
Přesný přehled o stavu pracovního trhu v regionech nám 
umožní rychle reagovat na změny, efektivně plánovat  
rekvalifikace, dotace i krizová opatření.

          STRUKTURA ZAMĚSTNANCŮ VE FIRMÁCH
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Dotazníkové šetření ÚP ČR a MPSV


