Dotaznikové setieni UP CR a MPSV

€D app.trendyprace.cz/monitoringup

B sTRUKTURA ZAMESTNANCU VE FIRMACH

‘ Co zjistujeme:

Pocty zaméstnancl v krajich a okresech

Pohlavi, vék, uvazky, vzdélani, zdravotni stav

Kdo prichazi a kdo odchazi (nabor vs. propousténi)
Proc to zjistujeme:
Presny prehled o stavu pracovniho trhu v regionech nam

umozni rychle reagovat na zmeény, efektivné planovat
rekvalifikace, dotace i krizova opatreni.

ﬁ‘, STRATEGIE A POTREBY ZAMESTNAVATELU

Co zjistujeme:
Jaké profily zaméstnancu firmam chybi
Jaké dovednosti postradaji
Jak firmy resi nedostatek lidi
Investice do Skoleni, rozvoje a benefity

Proc to zjistujeme:
Chceme porozumeét tomu, jak firmy uvazuji o budoucnosti
— co je brzdi, kam chtéji rust a jak planuji rozvijet své tymy.

\O CO NAM TO CELE PRINASI?

Komplexni obraz o trhu prace
. : . - Podklady pro reformy politik
Presna Strategicky zaméstnanosti
data vhiled ) ; ;
«  Smysluplna spoluprace statu,
firem a skolstvi

Spole¢né ménime pracovni trh — daty, ne dojmy.

rozvoj systeému online
nastrojd pro zvySovani
digitalnich kompetenci

‘|- DigiKvalifikace
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